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Auszubildende trainierten fur einen erfolgreichen S tart ins Berufsleben

Vom 21. bis 23. Oktober lud der Regionale Jobverbund 39 Auszubildende seiner 35
Mitgliedsunternehmen zu den ersten RJV Azubi-Tagen in die Jugendherberge
Biggesee ein. Ziel dieser Veranstaltung war es, den Auszubildenden die Mdglichkeit
zugeben, ihre Fahigkeiten in Bereichen zu starken, die in Berufsschulen nicht immer
auf dem Lehrplan stehen. Mit dem Training von sozialen Kompetenzen wurde den
Azubis damit das Handwerkszeug fur einen erfolgreichen Start in das Berufsleben an
die Hand gegeben!

Das Konzept wurde vom Regionalen Jobverbund in Kooperation mit Study & Consult
e.V., der studentischen Unternehmensberatung der Universitéat Siegen, entwickelt. ,Die
Idee entstand vor gut einem Jahr bei einem unserer RJV-Personalstammtische”, erklart
Dirk Nelles, Projektleiter des Regionalen Jobverbundes. Auszubildende im Bereich der
~weichen Faktoren“ weiterzubilden, ist fur grof3e Unternehmen heute kein Problem. Fir
kleine und mittelsténdische Betriebe, die teilweise nur wenige Auszubildende haben, ist
dies alleine oft aber nicht umsetzbar. So entstand die Idee, im Rahmen eines
mehrtagigen Workshops, ein Weiterbildungskonzept im Verbund anzubieten.

Neben dem Training von
Prasentationstechniken und
Rhetorik ging es bei den
Schulungen auch um das Zeit- und
Selbstmanagement sowie
verschiedene Lerntypen und
Lerntechniken. Auf groRes

Interesse stield auch die Schulung

zum Thema ,Business-Kingge*, bei
der vom Krawattenknoten bis hin zum Geschéftsessen die ganze Bandbreite der

Verhaltensregeln im Geschéftsalltag behandelt wurde.
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Bei den Auszubildenden stiel3en die RJV Azubi-Tage 2009 auf sehr positive Resonanz.
.Neben den Inhalten bewerteten unsere Azubis positiv, dass sie auch Auszubildende
anderer Unternehmen kennen lernen konnten und sowohl technisch/gewerbliche als
auch kaufmannische Auszubildende an der MaRnahme teilgenommen haben® erzéhlt
Peter Hahner, Ausbildungsleiter bei der Firma Kleusberg GmbH & Co. KG in Wissen.
Auch die Trainer waren mit dem Erfolg zufrieden. ,Es ist schén zu sehen, welche
Fortschritte die Jugendlichen innerhalb der drei Tage im Bereich Prasentation und
Rhetorik gemacht haben” bemerkte Christoph Hebeler, Projektleiter auf Seiten Study &
Consult e.V., zum Abschluss der Veranstaltung.

Alles in Allem eine gelungene Veranstaltung des Regionalen Jobverbundes, die im

nachsten Jahr fortgesetzt werden soll.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Dirk Nelles unter 02735 / 7737-10 oder per

Mail d.nelles@kreutz-partner.de zur Verfligung.

Neunkirchen, 27.10.2009
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